COI''TACOBAHO

~ IIpencenmarens Cosera OV

| 10.P. Borauesa
‘(HpOTOKOJ‘I Ne 4 ot 26.02.2020r.)

I

Ilo0:xeHHe 0 MOOIPEHUH

BOCIIMTAHHUKOB

MyHHIHMOAJBLHOTO OI0AKETHOTO J0MIKOJbHOIO
o0pa3oBaTe/IbHOIO yupe:xaenus Ne 8 H. 1.
Ilonryi Konbckoro paitona Mypmanckou

odsacTm

MBAOY Ne 8 H. . [Ilonryii)

[TpuHATO Ha 3acelTaHUH IENAarOTHIECKOro COBETA.
IIpotoxon Ne 3 ot 27.02.2020r.

a1 Lonry#



1. O01mue mo1oKeHus

1.1. Hacrosmuii tokasibHbIii HOpMaTUBHBIN akT «l10J0KEHME O TOOLIPEHNH BOCIIMTAHHUKOB
MB/IOY Ne 8 n.nm. Hlonryii» pa3zpabotan B cootBercTBUM ¢ PenepanbHbIM 3akoHOM «OO0
obpazoBanun B Poccuiickoit @enepanum» (1. 10.1 wactu 3 crateu 28), Ycrasom MIOV.

1.2. Hacrosimee TMOJIO)KEHHE OMNpEAeNseT TOPSIOK W CHCTEMY Mep IOOUIPEHUs
BocruTaHHUKOB MBJIOY Ne 8 n.11. [lloHryii.

1.3. Tlonoxenwe pa3pabOTaHO C [EIHIO  BBISBICHUS  AKTUBHBIX, TBOPUYECKUX U
MHTEJJIEKTYaJIbHO OJJapEHHBIX JETEH.

2. Ha3znaueHue u BUABI MOOIIPEHU

2.1. Bocrnuranauku MBJIOY Ne 8 .. [loHTyii moompsroTcs 3a:
e  ycrHexu B yueOHOH, PU3KyIbTypHOH, CIOPTUBHOM, TBOPUECKOM AEATEIBHOCTH;
e yyacTHe U noOeqy B Y4eOHBIX, TBOPYECKMX KOHKYpCaxX, OJIMMIIMAJAX, CIIOPTUBHBIX
COCTSI3aHMSX, MEPOTIPUATHSIX;
e qnoxausatue npectmwka MOV nerckuit cag Ne 8 Ha MEPOTIPUATHSIX PA3IMYHOTO YPOBHS.

2.2.  BMBJAOVY Ne 8 m.1. llloHTYi1 IPUMEHSIOTCS CIICTYIOIIHE BHJIBI IIOOIPCHHIA:
HarpaxJIeHue rpaMoTON;

HarpaxJeHue 0J1aro1apCTBEHHBIM THCEMOM;

HarpaxjaeHue JUIIOMOM;

HarpaxJIeHue IeHHBIM T01apKOM (UTPOM, UTPYIIKOH H T.11.);

HarpaxeHue 0J1aroJapCTBEHHbBIM IMHUCbMOM POJAUTENEH (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH).

3. BbIABH:KeHHE HA HATPAKIEHHE
3.1. HarpaxaeHue BOCIUTAaHHUKOB WHUIMHPYETCS BOCHUTATENSIMU TPYIIbI, MY3bIKaJbHBIM
PYKOBOJIUTENIEM, HUHCTPYKTOPOM MO (PU3HUECKON KyJIbType, Ha OCHOBE pPEe3y/bTaTOB Y4acTHs
BOCITUTAHHUKOB B KOHKYpCaX, OJIMMIIMAaX, aKIHUSIX, COPEBHOBAHUAX U T.I. Yy4eOHOH,
(bU3KYIBTYPHOM, CHOPTUBHOM, TBOPUYECKOI HAIIPABIEHHOCTH.
3.2. Bua noouipeHus MNpUMEHSIETCA B 3aBUCHUMOCTH OT YPOBHS M pe3yjbTaTa ydacTus B
MEpPOTIPUATHH.

4. TlpuHIUNBI IPUMEHEHUS] MOOIPEeHU I

4.1. Ilpumenenue mep, ycraHoBieHHbIXx B MBJIOY Ne 8 wn.m. Illonryii, ocHoBaHO Ha
CJIEQYIOINX NIPUHIUIIAX:

— PaBEHCTBA YCIOBUM NPUMEHEHUS MOOIIPEHUN Il BCEX BOCIIUTAHHUKOB;

— I''TaCHOCTH.

5. BJlaHKM HarpaaHbIX JOKYMEHTOB
(rpamot, 0J1arogapcTBEHHBIX MUCEM, TUILIOMOB)

5.1.bnaromapcTBeHHOE MUCHMO, T'PaMoOTa, AWIIIIOM, CBUIETENHCTBO OQopmiseTrcs Ha
tunorpadpckoM  OnaHKe B  MPOU3BOJIBHOW  ¢dopMe; 3aBepseTcss MOAMHCHIO
3aBeaytomiero u nedarbto MBJIOY Ne 8 wv.n. [llouryi, craButcs nara.



JIncr o3HakoMIIeHUs] pa0OTHUKOB

MBJOY Ne 8 u.n. [lonryi

(HanMeHoBaHUE 00pa30BaTEIbHON OpraHU3aliN)

Mono:xenue o moompeduu BocnuTaHHMKOB B MBJ/IOY Ne 8 n.n. lllouryii (yr8. nprkazom Ne
21 ot 28.02.2020r.)

(Ha3BaHHe 1 PEKBU3UTHI z[oxymeHTa)
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	1.1.  Настоящий локальный нормативный акт «Положение о поощрении воспитанников МБДОУ № 8 н.п. Шонгуй» разработан  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (п. 10.1 части 3 статьи 28), Уставом МДОУ.
	1.2. Настоящее положение определяет порядок и систему мер поощрения воспитанников МБДОУ № 8 н.п. Шонгуй.
	1.3. Положение разработано с целью выявления активных, творческих и интеллектуально одаренных детей.
	2. Назначение и виды поощрений
	2.1. Воспитанники МБДОУ № 8 н.п. Шонгуй поощряются за:
	 успехи в учебной, физкультурной, спортивной, творческой деятельности;
	 участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях, мероприятиях;
	 поднятие престижа МДОУ детский сад № 8 на мероприятиях различного уровня.
	2.2. В МБДОУ № 8 н.п. Шонгуй применяются следующие виды поощрений:
	 награждение грамотой;
	 награждение благодарственным письмом;
	 награждение дипломом;
	 награждение ценным подарком (игрой, игрушкой и т.д.);
	 награждение благодарственным письмом родителей (законных представителей).
	3. Выдвижение на награждение
	3.1. Награждение воспитанников инициируется воспитателями группы, музыкальным руководителем, инструктором по физической культуре, на основе результатов участия воспитанников в конкурсах, олимпиадах, акциях, соревнованиях и т.п. учебной, физкультурной,...
	3.2.  Вид поощрения применяется в зависимости от уровня и результата участия в мероприятии.
	4. Принципы применения поощрений
	4.1. Применение мер, установленных в МБДОУ № 8 н.п. Шонгуй, основано на следующих принципах:
	– равенства условий применения поощрений для всех воспитанников;
	– гласности.

